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MAPEAMENTO DO ESTADO DO RS

Novo Hamburgo; Sao Leopoldo; Esteio; Porto
Alegre; Sapucaia do Sul; Erechim; Passo Fundo;
Estancia Velha; Sao Pedro do Sul; Dois Irmaos;
Tapes; Campinas do Sul; Cambara do Sul; Butia;
Sao Vicente do Sul; Vicente Dutra; Fortaleza dos
Valos; Salto do Jacui; Independéncia; Victor
Graeff; Lavras do Sul; Ibiraiaras; Alegria; Vila
Maria; Saldanha Marinho; Lagoao; Doutor
Mauricio Cardoso; Nova Alvorada; Liberato
Salzano; Vista Gaucha; Pedras Altas: Ernestina;
Sao Domingos do Sul



MAPEAMENTO DO ESTADO DORS | ¢

O Estado do RS apresenta 34 Hospitais
Municipais

NATUREZA ADMINISTRATIVA*

e Adm.Dir.Saude — 21

e Autarquias -4

e Fund.Publica -6

e Empr.Publica - 1

e Org.Soc. Publica — 2

*Fonte: datasus/ms



DADOS DEMOGRAFICOS E -
ASSISTENCIAIS

e POPULACAO DOS MUNICIPIOS - 2.605.239
e LEITOS DISPONIVEIS — 1.680

e ALTA COMPLEXIDADE — 22



CAPACIDADE INSTALADA eet

MUNICIPIO POPULACAO LEITOS SUS
Novo Hamburgo 239.355 225
Sao Leopoldo 217.189 214
Esteio 30.862 152
Porto Alegre 1.416.714 148
Sapucaia do Sul 132.197 145
Erechim 97.404 122
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LEITOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE_SUS
Unidade intermediaria neonatal 22
Unidade isolamento 11
UTI adulto | 31
UTI adulto I 72
UTI infantil Il 23
UTI infantil 1l 8
UTI neonatal Il 52
UTI de Queimados 4
Unidade de cuidados intermed
pediatrico 13
Unidade de cuidados intermed adulto 11
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CAPACIDADE INSTALADA 1T
Cardi [Nefr [Neur |RADI [QUIMI [trau |UTI [UTI UTI Tot
Municipio |0 O 0 @) @) M. |AD |neo |ped |al
Erechim 1 1- 1 1 1
Esteio - 1|- - - - -
Novo
Hamburgo 1|- - - - - -
Porto Alegre |- - - - - - - 1
Sao
Leopoldo - 1 1 1|- - -
Sapucaia do
Sul - - - - - - - -
Total 2 3 1 2 1 2| 22




ESTRUTURAS DE GESTAO

Autarquias

Adm. Direta
Kundacoes

OS5 e OSCIP

Terceirizacao




ADMINISTRACAO DIRETA

e OPCAO MAIS UTILIZADA NO RS;

e VINCULO DIRETO A ADMINISTRACAO
DIRETA,;

e ORCAMENTO VINCULADO AO 0O.G.M;

e SEM AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA, AQUISICOES, RH.



AUTARQUIA MUNICIPAL

e VINCULO INDIRETO COM A
ADMINISTRACAO DIRETA;

e ORCAMENTO VINCULADO AO 0O.G.M;

e AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA, AQUISICOES, RH.



TERCEIRO SETOR 3
ONG, OS, OSCIP... :

e VINCULO CONTRATUAL ADMINISTRACAO
DIRETA;

e TOTALMENTE DESVINCULADO A ADM.
DIRETA

o INICIATIVA PRIVADA, SEM FINS
LUCRATIVOS

o AUTONOMIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA,
AQUISICOES, RH.



TERCEIRO SETOR ee
ONG, OS, OSCIP...

* OSCIPS - Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico — Lei 9790/99

*OS — Organizacoes Sociais
Lel 9637/98



Principais caracteristicas das |::
Organizacoes Sociais

e Repasse de recursos atraves de Contrato de
Gestao

e Participacao de agentes publicos € obrigatoria

e Objetivo Principal € assumir a atividade publica
desempenhadas por entidades da Administracao
Publica, extinguindo essas ultimas.



OSCIP

e O proprio titulo de OSCIP como fator agregador de
reconhecimento e identidade.

e Aspecto de atividade-fim, ndo mera filantropia.
Profissionalismo.

e Termo de Parceria: nova forma de repasse,Mais
pratico e simples do que os Convénios. Previsao
de concurso de projetos.

e Prestacio de Contas que leva em consideracao os
resultados obtidos e com menos Formalidades.

e Previsao de remuneracao dos dirigentes.
e Controle social transparente.




FUNDACAO ESTATAL

Nova personalidade
juridico-administrativa

Gestao de RH
pela CLT

Eficiéncia
Qualidade
Foco no Cliente
Integéatféo no
Sustentabilidade
Inovagao

Financiamento
mediante contrato
de gestao

Novos mecanismos de
acompanhamento e
prestacao de contas
no ambito SUS




Fundacao Estatal oot

Melhoria do Desempenho Organizacional



FUNDACAO ESTATAL: oot
principais caracteristicas

e Autonomia de Gestao
e Regime CLT — Acordo Coletivo do Trabalho

e Nao integra o orgamento publico: financiamento
via contrato de gestao

e Contabilidade tipica de empresa Lei 6.404/76

e Sistema de compras e contratos por
regulamento proprio (base 8666)

e Governanca com Conselho
Curador/Administracao (majoritario
governamental)

e Gestao profissionalizada
e Contrato de Gestao com Dirigentes do SUS



Ganhos Esperados

* Profissionalizacdo da Gestao

Uso mais Eficiente dos Recursos

Ganhos em Produtividade e Qualidade
Sustentabilidade Politica, Juridica e Econbmica

Alavancagem Institucional: formulacao de politicas,
ensino, P&D

Maior integracao ao SUS
e Maior Controle Social

e Diretriz para Gestao (hospitalar) no SUS e
aprimoramento do aparelho de Estado brasileiro



MUITO §
OBRIGADQO!!

Maicon Cristiano da Cunha
Especialista em Projeto — PMI
Tel.: 51 — 8405.3655



