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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO IMEDIATA E CADASTRO RESERVA DE APOIADOR
REGIONAL DO COSEMS/RS

EDITAL 001/2025

regioes 29 e 30 que compode a Macrorregido Vales.

O presente edital tem como objetivo selecionar candidatos para cadastro reserva para a fungéo de
apoiador com vistas a atuagéo nas regides de saude do estado do Rio Grande do Sul descritas
abaixo, no regime de pessoa juridica. As dimensdes de representagdo do COSEMS/RS em ambito
estadual, contemplam as 7 macrorregiées, 30 regides de saude e 497 municipios, que podem ser

acessados e reconhecidos através do site em: https://www.cosemsrs.org.br/regioes-de-saude, onde
os apoiadores sao designados para atuar.

1. DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Objetivo geral

Realizar selegcdo de candidatos para cadastro reserva para a fungao de apoiador para todas as

Regides de Saude, conforme descrito abaixo:

MACRORREGIAO VALES

Anta Gorda, Arroio do Meio, Boqueirdo do Ledo, Canudos do Vale, Capitao,
Regiéo 29 — Vale das Coquelrp Balxo’, CrluzelrQ do Sul, Dois Lajeados, Doutor Ricardo, Enf:an.tado,
Forquetinha, llépolis, Lajeado, Marques de Souza, Mugum, Nova Bréscia, Pouso
Novo, Progresso, Putinga, Relvado, Roca Sales, Santa Clara do Sul, Sdo José do 01 APOIADOR
Herval, Sao Valentim do Sul, Sério, Travesseiro, Vespasiano Corréa.

Regiédo 30 — Vale da |Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda Vilanova, Imigrante, Paverama, Pogo
Luz das Antas, Taquari, Teutdnia, Westfalia.

Montanhas

1.2 Objetivos especificos

Formar integrantes de forma tedrico-pratica, para fortalecimento da Gestao Municipal do SUS por
meio da Educagédo Permanente em Saude (EPS);

Constituir rede de fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS através das instancias de
representacdo municipal inerentes ao Conselho das Secretarias Municipais de Salude do Rio Grande
do Sul - COSEMS/RS.

Somando esforgos.
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2. DAS ATIVIDADES DO APOIADOR

a) Conhecer o funcionamento do SUS e instancias de pactuagdo, comparecer as reunides da
Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), da Comissao Intergestores Regional (CIR), do COSEMS/RS
e dos demais colegiados, de acordo com os arranjos do Estado do RS sejam elas presenciais ou

virtuais;

b) Acompanhar os momentos presenciais das capacitagdes, cursos de formagao e agendas com a
Coordenacao e facilitacdo do Apoio no COSEMS/RS, sejam elas nacionais e/ou estaduais;

c) Atuar na logica da Educagdo Permanente, possibilitando aprendizagem significativa e cooperagao
horizontal no dmbito da gestdo municipal de saude;

d) Mobilizar os gestores municipais da Regiao de Saude em torno da agenda interfederativa;

e) Desenvolver capacidade de escuta ampliada para as questdes da gestéo e apoiar os Secretarios
Municipais de Saude na busca de solugdo conjunta na Regidao de Saude para os problemas do
cotidiano;

f) Reconhecer, na Regido de Saude, experiéncias de gestdo e cooperar com as mesmas no sentido
de potencializa-las, embasados pelas ferramentas aprendidas durante o processo de formagao;

g) Apoiar os gestores da Regido de Saude no cumprimento das agendas da gestdo municipal e
interfederativa (Plano de Saude, Relatério de Gestéo, PPA, LDO, LOA etc.);

h) Manter os Secretarios da Regidao de Saude informados sobre portarias, normas, projetos e
financiamentos possiveis;

i) Realizar o acolhimento aos novos gestores quando houver trocas na gestdo municipal,
apresentando os Sistemas de Informacdo e os Manuais de Utilizagdo aos gestores;

j) Inserir o Relatdrio de Atividades no Sistema de Gerenciamento de Informagdes do COSEMS/RS
(SISGEN), completos e finalizados, mensalmente, conforme os prazos pré-estabelecidos,
independente de existirem ou ndo despesas para ressarcimento;

k) Manter os cadastros das Secretarias Municipais de Saude, os quais administra na plataforma do
Sistema de Gerenciamento de Informagbes do COSEMS/RS (SISGEN), devidamente atualizados,
bem como na Plataforma do CONASEMS, conforme explicado posteriormente;

I) Atender as demandas solicitadas dentro do cronograma de Entregas Globais (Ano 1, 2 e 3)
conforme descrito pelo Real Benemérita Associagédo Portuguesa de Beneficéncia — BP repassadas

pela Coordenagao do Apoio;
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m) Participar da organizagado/divulgacao/realizacdo da Mostra de experiéncias exitosas e do
Congresso anual do COSEMS RS/CONASEMS;

n) Participar ativamente da constru¢do do Plano Anual de Trabalho para o Planejamento Institucional
COSEMS/RS;

0) Participar das agbes de sustentabilidade e manutengdo da estratégia de fortalecimento da
Gestdo Municipal do SUS por meio de ag¢des que garantam a consolidagdo da Rede de apoio
CONASEMS/COSEMS/RS;

p) Elaborar relatérios de atividades conforme modelos recomendados e entrega-los a coordenagéo
conforme prazos estabelecidos.

q) Participar de Reunides de Camaras Técnicas e ou/ Grupos de Trabalho nas respectivas Regides de
atuacgao;

r) Organizar, realizar e/ou divulgar e incentivar a participagdo dos gestores municipais de saude e
suas equipes técnicas em Capacitacbes, Oficinas e Eventos realizados pelo COSEMS/RS,
Coordenadoria Regional de Saude, Secretaria Estadual de Saude, CONASEMS, Ministério da
Saude ou outras Instituicdes Publicas;

s) Realizar orientacdes de Portarias, Notas Técnicas e Informe do Ministério da Saude, Secretaria
Estadual da Saude, CONASEMS e COSEMS/RS aos gestores municipais de saude de temas
prioritarios, bem como orientacbes de prazos e duvidas de adesdo a Programas e Projetos a nivel

estadual e/ou Federal.

3. DO DESLIGAMENTO

a) No caso da ndo realizagao das atividades, o apoiador sera advertido e na reincidéncia sera
efetivado o seu desligamento;

b) Caso ocorra descumprimento grave, mediante avaliagdo da Coordenacéo e Facilitagdo do Apoio
do COSEMS/RS, o apoiador podera ter seu desligamento de acordo com as clausulas de resciséo
contratual;

b.1) Entende-se por descumprimento grave: o ndo comparecimento as atividades presenciais ou
virtuais sem justificativa comprovada;

b.2)E imprescindivel a entrega pontual dos relatérios mensais (ultimo dia atil do més), nos modelos e
prazos orientados pela coordenacdo de apoio, uma vez que estes constituem a base para a
prestacdo de contas e a subsequente liberagdo de recursos destinados ao pagamento da equipe. Na
ocorréncia de atrasos na entrega destes documentos, inicialmente sera concedida uma adverténcia
verbal ao responsavel para providenciar o envio imediato. O ndo cumprimento desta exigéncia, apos
a adverténcia verbal, podera acarretar medidas administrativas, incluindo o desligamento imediato
do envolvido, considerando a critica dependéncia da pontualidade destes documentos para a

sustentabilidade financeira do projeto.
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b.3) E descumprimento das normas referentes aos processos de trabalho descrito nesta Sumula,
sem aviso prévio e comprovag¢ao do motivo;
b.4) Por justificativas entende-se: acidente pessoal; doenca pessoal com atestado médico,
constando o CID do evento; doenga em filhos menores de 15 anos com atestado médico, constando

o CID do evento; morte na familia (filhos, pais, irmaos, conjuge) com declaracdo de ébito.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 DISPOSIGCOES GERAIS
O COSEMS/RS apresenta as regras e fluxos pactuados do Processo Seletivo para todos os

candidatos.

4.2 REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Para participacdo no Processo Seletivo, deverdo ser atestados e/ou comprovados os requisitos
descritos a seguir:

a) O candidato que se inscrever a vaga de apoiador devera residir na Macrorregiao citada (item
1.1), preferencialmente em uma das regides integrantes;

b) Os candidatos para a vaga de Apoiador, deverao providenciar a documentagao exigida, prevista no item
7 a seguir, a qual devera ser assinada, digitalizada e enviada por e-mail ao COSEMS/RS conforme
disposto no referido item;

c) Os documentos devem ser nomeados no arquivo, devera constar no titulo do e-mail o nome do
candidato, vaga pretendida e para qual regido se destina;

d) Ter formacgao de nivel superior;

e) Experiéncia comprovada de no minimo dois anos na area de administragdo publica e/ou da Saude;

f) Disponibilidade para participar das reunibes e atividades de formagao presenciais no estado de origem
(eventos regionais e ou estaduais) ou em outro estado (eventos nacionais); e

g) Disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais para o desenvolvimento das atividades.

5. DAS VAGAS

O processo seletivo, prevé a selegdo para cadastro reserva para Apoiador (a) do COSEMS/RS para as
regides citadas no item 1.1, conforme disposto a seguir, através de regime de pessoa juridica e com

remuneracdo de R$ 3.700,00 (Trés mil e setecentos reais):
6. DAS HABILIDADES E CONHECIMENTOS
6.1 Gerais do Apoiador (a)

a) Conhecer a organizagéo do SUS;

b) Ter dominio de informatica e internet;

Somando esforcos.
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c¢) Ter capacidade de acessar as informacgdes sobre saude disponibilizadas na internet, principalmente

do Ministério da Saude e CONASEMS;

d) Ter capacidade de motivar os gestores municipais de saude para o fortalecimento das Regites de
Saude;

e) Ter capacidade de identificar e reconhecer experiéncias potentes na Regido de Saude e de
apoia-las no sentido de dar visibilidade e de potencializa-las na Regiao;

f) Ter capacidade de identificar e disponibilizar ferramentas e saberes que auxiliem a gestdo do SUS
no Municipio e no ambito da Regiao de Saude;

g) Ter capacidade de realizar a¢des de forma cooperativa;

h) Ter dominio da linguagem escrita e boa expresséo oral;

i) Ter capacidade de trabalho em equipe, na articulagdo e de aposta no didlogo social para mediar
processos decisorios ou de resolugéo de problemas;

j) Ter habilidade em processos de articulagdo e mobilizagéo social;

k) Ter capacidade de elaboragéo, sistematizacdo e analise de estudos, notas, relatérios e materiais

informativos;

[) Agir com determinacédo e seguranga, gerando informacdes relevantes e precisas;

7. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA OS CANDIDATOS

a) Memorial da Trajetéria profissional, resumido conforme modelo devidamente comprovado (ANEXO
1);
b) Ficha de Validagéo das informagdes devidamente preenchida (Anexo Il);

c) Foto atual digitalizada, apenas do rosto, com fundo branco, em formato 5x7;

d) Copias de RG e de CPF ou de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

e)Copia de documento comprobatério de conclusdo de Curso de Graduagdo (licenciatura ou
bacharelado);

f) Copia de certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo Lato Sensu e ou de diploma de
Mestrado e/ou de Doutorado, ou de declaragdo de vinculo em Programa de Poés-Graduagéo; g)
Apresentacdo de comprovante, no nome do candidato, de residéncia na regiao de atuagéo; h) Termo
de envio de documentos (ANEXO lIl);

i) Autorizagao de uso de Imagem e Voz (ANEXO [V);

j) Video caseiro de até 2 (dois) minutos, com identificagdo no inicio (nome completo e municipio de
residéncia), respondendo as seguintes questbes
1. Na sua opinido, o que significa ser gestor no SUS? Conte-nos sua principal experiéncia no SUS, com

destaque a gestao, se houver; e
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2. O que vocé entende por Apoio a Gestao?

OBSERVAGAO IMPORTANTE:
Serao considerados apenas videos com duragao de até 2 minutos e que

contemplem o roteiro de respostas as perguntas acima.

8. DA SELECAO

8.1 -12 Etapa:
a) Andlise do video produzido pelos candidatos, tendo em vista o perfil requerido;

b) Avaliagéo curricular, de acordo com os requisitos/critérios estabelecidos; e

c¢) Avaliacao de Titulos, por meio dos documentos comprobatérios, cuja pontuagéo obedecera ao
disposto no subitem 8.3

8.2 — Distribui¢ao da pontuagao por critérios:

ITEM PONTOS

Especializagao 0,5 (Sera pontuado até no
maximo 2 titulos nessa
categoria)

Mestrando 0,75

Mestrado 1

Doutorando 1,25

Doutorado 1,5

Experiéncia Educagéo Permanente em temas 0,25
relevantes a gestdo publica em
comprovada, de no satde do SUS*
minimo dois anos em:
Gestao 2,5
Atividades de Apoio 2,5

*Entende-se por Educagdo Permanente toda atividade educacional ou ndo que possibilite aprendizagem a partir do trabalho,
com o trabalho e para o trabalho. Exemplos: rodas de conversa, féruns tematicos, reunides colegiadas com o intuito de
produzir reflexdo e mudanga no processo de trabalho, capacitagdes, cursos que utilizam metodologias ativas e dialogam com
o cotidiano no sentido de produzir reflexdo critica e mudanga. Como tematicas relevantes entende-se como as descritas:
Governanga e Lideranga em Saude; Financiamento do SUS; Equidade no Acesso aos Servigos de Saude; Gestao do trabalho
e educacdo na Saude; Politicas Publicas e Determinantes Sociais da Saude; Tecnologias da Informacdo em Saude;
Participagdo Social e Controle Social no SUS; Integragdo de Servigos de Saude; Gestdo de Emergéncias e Desastres em
Saude; Inovacdo e Pesquisa em Saude publica; Politicas de Saude para Populagdes Especificas; Politica Nacional de
Atencao Basica; Saude Mental; Saude da Familia e Comunidade; Redes de Atengéo a Saude; Vigilancia em Saude; Politica
Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica; Gestdo de Emergéncias em Saude Publica etc.

Somando esforgos.
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a) O candidato devera enviar e-mail até o dia 20/02/2025 para o enderego eletrénico

processo.seletivo@cosemsrs.org.br _contendo manifestagdo do seu interesse em participar da

selecao convocada por esta sumula;
b) No item “assunto” escrever: (Nome préprio) | PROJETO APOIADORES COSEMS/RS - Edital

001/2025, candidatura para regidao(regiao pretendida);

¢) Anexar todos os documentos descritos no item 7, contendo o nome do documento no titulo do

arquivo e demais documentos comprobatérios (se houverem), conforme subitem 8.3.

Data/Horario Etapa CANAL DE COMUNICAGAO
10/02/2025 Publicagao do Edital no https://www.cosemsrs.org.br/
Site oficial do
COSEMS/RS
20/02/2025 Recepcao de documentagao processo.seletivo@cosemsrs.org.br
por correio eletrbnico

10. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

Serao considerados critérios de exclusao do Processo Seletivo:

a) Exercicio de cargo comissionado ou fungéo de confianga em Municipio; que integre a(s) Regido(6es) de
Saude sob sua responsabilidade;

b) Exercicio de cargo administrativo ativo ou cargo comissionado/fungéo de confianga no Ministério da
Saude ou em Secretaria Estadual;

c) Exercicio de fungdo como membro superior do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario (Classificagéo
Brasileira de Ocupagéo — CBO n° 111);

d) Exercicio de cargo administrativo, Secretario Executivo ou cargo equivalente em Consorcios
Intermunicipais de Saude;

e) Exercicio de qualquer fungéo que, em termos de carga horaria, gere incompatibilidade com as atividades
inerentes a propostas de trabalho do COSEMS/RS - vinculos que excedam 60 horas semanais ja
contabilizando as 20 horas de atuagao do apoio que impossibilitem a participagdo do inscrito no processo
de trabalho proposto pela Coordenacéao do Apoio e Equipe Técnica do COSEMS/RS (de acordo com o item
2 da sumula);

f) Prestacédo e ou venda de servigos de Consultoria relacionados a gestdo em saude na(s) Regido(des) de
saude onde atua;

g) Participantes do Projeto em triénios anteriores, em decorréncia da avaliacdo, ndo obtiveram indicagao de
continuidade; e

h) Nao entrega da documentagéo prevista no item 7 deste edital.

Somando esforgos.
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11. DO CADASTRO RESERVA:

a) Para o cadastro reserva serdo selecionados os candidatos que atenderem todas as
especificagdes deste edital.

b) Este edital tem validade de 02 anos, renovaveis por igual periodo a critério deste Conselho, a
contar do encerramento das inscri¢gdes, item 09 deste edital.

c) O candidato selecionado em conformidade com as vagas disponibilizadas, tera provimento
imediato sera convocado pelo COSEMS/RS;

d) Os classificados irdo compor banco de cadastro reserva pelo periodo, conforme previsto na alinea b
deste item;

12. DA CONTRATAGAO

Com o apoiador sera firmado um contrato de prestagéo de servigcos, de forma a ndo configurar
vinculo empregaticio de qualgquer natureza;

Do contrato constara que, a remuneragdo correspondera ao valor bruto de R$ 3.700,00 (trés mil e
setecentos reais), pelo prazo determinado de acordo com Termo de Cooperagéo do Projeto Rede

Colaborativa do Beneficéncia Portuguesa/SP;
Para contratagdo, é necessaria a apresentagédo dos seguintes documentos:

e Copia de documento comprobatério de conclusao de Curso de Graduacéo (licenciatura ou
bacharelado)

e Comprovante de residéncia

e Ficha cadastral preenchida de Pessoa Juridica ou MEI (modelo sera fornecido pelo RH)
e Dados de conta bancaria Pessoa Juridica ou MEI (pode ser banco digital inclusive, desde que
seja no CNPJ da empresa)

e Declaracao de que n&do tem nenhum critério impeditivo conforme listado no item 10 deste
edital

e Contrato Social Vigente e Registrado;

e Copia Comprovante de Endereco da Sede (empresa) atual;

e Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral;

e Copia RG e CPF do responsavel pela empresa;

e Copia de RG e CPF dos s6cios (caso houver);

e Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda;

e Inscrigdo Estadual e/ou Municipal;

o Certiddes Negativas Civeis e Criminais;

Somancdo esforgos.
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e Certidoes de Faléncia e Concordata;
e Certidées Negativas ou Positivas com efeito negativo de tributos Federais/ Estaduais/ Municipais;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
13. DAS DESPESAS

Para atendimento de demandas que o COSEMS/RS solicitar desempenhar em outras instituicées ou
estabelecimentos, havera reembolso e/ou custeio das seguintes despesas, quando em atividade indicada
pelo Conselho através da Coordenagao Nacional do Projeto, relacionados ao processo de formagédo do
Projeto:

a) Despesas com deslocamento (reembolso trajetos via aplicativo de transporte, passagens
rodoviarias e/ou km rodado).

b) Despesas com alimentacgao para atividades com pernoite (reembolso via requerimento).

c) Despesas com passagens aéreas e hospedagem (custeio mediante solicitagcdo).

d)Nao serdo reembolsadas e/ou custeadas despesas com deslocamento, passagem
aérealrodoviaria, alimentacdo e hospedagem de atividades relacionadas a outras instituicbes como cursos,
especializagdes e outros, que nao estejam na programagéao de atividades do COSEMS/RS.

e) Da mesma forma nao serdo custeadas despesas geradas pelo fato do apoiador estar residindo
fora da sua regido de saude de atuagao.

f) Todas as despesas elencadas acima serdo reembolsadas e/ou custeadas mediante a insercdo de

relatérios de atividades via Sistema de Gerenciamento de Informagdes do COSEMS/RS - SISGEN
contendo requerimento de reembolso, notas fiscais, recibos e comprovante de comparecimento das
atividades, ap6s a finalizagdo do més vigente através de depdsito bancario.

g) Sera garantido aos Apoiadores COSEMS/RS o ressarcimento com despesas de deslocamento
em viagem para participacdo em reuniées/eventos realizados dentro da macrorregido/regiao de abrangéncia
de atuacao do apoiador conforme contrato estabelecido com o COSEMS/RS.

h) As orientagdes da formatacao do relatério de atividades bem como as datas dos pagamentos dos
reembolsos das despesas serao fornecidas através de Manual de Orientacbes aos Apoiadores que sera
disponibilizado pelo COSEMS/RS.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A realizagdo da candidatura implica em irrestrita submissdo do candidato a presente Sumula, e
este declara, ao realiza-la, que atende todos os requisitos exigidos, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas;

b) O candidato que prestar declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo;
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c) Informagbes adicionais poderdo ser obtidas por meio do correio eletrénico

processo.seletivo@cosemsrs.org.br;

d) Os casos omissos nesta Sumula serao resolvidos pela Diretoria e Secretaria Executiva, Geréncia
Institucional e Coordenagéo do Apoio do COSEMS/RS;

e) Ao ser selecionado, o candidato assume a disponibilidade de viagens para encontros estaduais e
nacionais quando convocados pela Coordenagéo Estadual e Nacional do Projeto.

Porto Alegre, 06 de fevereiro de 2025.

Ve lhper 1

etirio Executivo Régis Fonseca Alves
Cosems/RS Presidente Cosems/RS
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