PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DO COSEMS/RS - 2020
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CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

cumprimento das referéncias

de servigcos ambulatoriais e
hospitalares

NASST

. _— ~ L Resultados Atores
Eixo Objetivos Acbes Responsaveis Prazo )
esperados Envolvidos
Realizar Seminario/Encontro Regional
com os Apoiadores da Regido Sul CONASEMS
. . . Articulacao entre os COSEMS da Coordenadores . (Diretoria
Garzztggdzogg:zgg?aet?\z dzrl:lrgjeto Regido Sul do pais para a realizacdo | |ocais da Rede i?jﬁztzbélsnﬁ?neégg Nacional),
o HHva para do seminario no Congresso do Colaborativae | Julho de 2020 J ” COSEMS
consolidacéo da Gestdo Municipal do CONASEMS . da Regido Sul . .
presidentes dos ) (Diretoria
SuUS i - realizado :
Fomentar discussées para a COSEMS Executiva) e Rede
manutencao do Projeto Apoiadores no Colaborativa
Rio Grande do Sul
Assegurar a continuidade das
discussbes do PRI e a participagéo
ativa do corpo técnico do
COSEMS/RS no Comité de .
. . .. 1° Plano Macrorregional
. Governanca Macrorregional e em nivel Secretério . NAAST e
. Fortalecer o Planejamento Ascendente . Quadrimestre elaborado de forma . . .
Gestao estadual Executivo Diretoria Executiva
de 2020 ascendente
Pactuar em CIB o cronograma e as
respectivas metodologias
correspondentes a elaboracao dos
planos macrorregionais
. e . Participacdo ativa do
. Aprimorar a qualificagdo do Controle Assessoria 20 pag .
Fomentar o Fortalecimento do . ~ . . . Controle Social nos
. Social em relagdo aos instrumentos de Técnica Quadrimestre ) NAAST
Controle Social ~ o instrumentos de
gestdo Institucional de 2020 ~
gestao
Articular e elaborar um padréo minimo .
L . . Assessoria
Dar transparéncia e conformidade as de contratos com os prestadores de Técnica de MAC
relagc@es regionais, a partir dos Servigos 20 Normatizagédo e Secretaria
gestores municipais e através dos Apoiar a implantagéo efetiva do Quadrimestre Transparéncia da Executiva e
contratos estabelecidos para o GERINT e GERCON nos prestadores de 2020 Regulacéo Diretoria Executiva

Somando esforcos.

Multiplicando resultados.

www.cosemsrs.org.br
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o o L Resultados Atores
Objetivos AclOes Responsaveis Prazo .
Esperados Envolvidos
Utilizaco regular das funcionalidades
do sistema
. Sistema de
Desenvolvimento regular das etapas .
. ~ . Gerenciamento de -
de implantagdo do Sistema de . ~ Secretéario
. ~ Estabelecer e socializar os protocolos GINS Permanente Informacgdes do .
Gerenciamento de Informagoes do e normativas de utilizacdo do sistema COSEMS/RS Executivo
COSEMS/RS ¢ .
implementado
Aperfeicoamento
o A . Realizar reunibes com a participacéo .. Regimentos Internos Secretario
Finalizar a validacéo dos Regimentos . . . P ~ pag Secretario Dezembro de g .
Internos do COSEMS/RS da Diretoria para validac&o dos Executivo 2020 do COSEMS/RS Executivo e
Regimentos Internos do COSEMS/RS validados Diretoria Executiva
. . Planejamento
. Monitorar e avaliar o
Estabelecer o Monitoramento e . . .. . Institucional do L.
A . quadrimestralmente o instrumento de Secretario Quadri- Secretério
Avaliacdo do Planejamento . L . COSEMS/RS .
Institucional do COSEMS/RS Planejamento Institucional do Executivo mestral monitorado e Executivo
COSEMS/RS .
avaliado
Apoiadores
Participagéo efetiva dos Apoiadores COSEMS como
Garantir a participacéo efetiva dos COSEMS nas instancias de discussao membro nato nas
Apoiadores do COSEMS como do SUS em ambito Estadual/Regional NAAST 2020 instancias de NAAST e Diretoria
membro nato das CIRs, dos GTs e — CIRs, GTs e GCs, de forma a discussdo do SUS Executiva
GCs contribuir na qualificacao dos em ambito
encaminhamentos e resolucdo das Estadual/Regional -
necessidades de saude CIRs, GTs e GCs
. Coletar e monitorar os Instrumentos
Monitorar os contratos celebrados
L de contratos celebrados entre os Contratos celebrados
entre 0os municipios e prestadores de - . 2° semestre o
municipios e prestadores de servi¢co ASSTEC entre 0s municipios e
2020 NAAST

servico hospitalares privados e/ou
entidades sem fins lucrativos

hospitalares privados e/ou entidades

sem fins lucrativos

com prestadores de

servico monitorados

COSEMSRS

Somando esforcos.

Multiplicando resultados. www.cosemsrs.org.br
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. _— ~ L Resultados Atores
Eixo Objetivos Acbes Responsaveis Prazo .
esperados Envolvidos
Instituir agenda quadrimestral de Secretario
formacao Executivo Processos de
Qualificar os processos de Educacéo Elaboracdo de materiais de apoio a Quadrimestral Educacao Secretario
Permanente partir de agenda de formacéo NAAST Permanente Executivo
Momento de atividade do Curso da Quialificados
Rede Colaborativa
Plano de Educacao
. . - Elaborar Plano de Educacéo .. 1° Permanente para a ..
Qualificar a Equipe Técnica . g . Secretario . . , p_ Secretario
COSEMS/RS Permanente para a equipe técnica Executivo guadrimestre equipe técnica Executivo
COSEMS/RS 2020 COSEMS/RS
elaborado
Instrumentalizar a Equipe Técnica do . Equipe Técnica do
Formalizar ao CONASEMS a
COSEMS/RS com acesso ao banco o L COSEMS/RS com
. ~ solicitacdo de senha de acesso aos Secretario .
de dados dos Sistemas de Informacéo ) ~ i . Permanente | acesso aos Sistemas NAAST
. . Sistemas de Informagéo em Saude do Executivo =
. em Saulde para orientar 0os gestores . ., de Informag&o em
Educagéo L Ministério da Saude 3
o municipais Saude
Formacgéao
Secretario
. . Representantes
Fortalecer a atuagéo dos . - Executivo N L.
. Elaborar e realizar Oficina de ) Regionais atuantes Secretério
Representantes Regionais nos ~ Assessoria .
. ~ Formagéo para os Representantes L Permanente nos espacos Executivo e
espacos coletivos de pactuacdo S Técnica e . Y . .
. ~ Regionais . coletivos de Diretoria Executiva
através de processos de Formacao Apoiadores - ACIUACAD
NAAST pactuag
Escola de Formacéo
Encaminhar processo de certificacédo COSEMS/RS
da Escola de Formacdo COSEMS/RS Secretario 2° semestre certificada junto ao
junto ao Conselho Estadual de Executivo 2020 Conselho de
Certificar a Escola de Formacéo Educacdo RS Estadual de
~ ASSTE IN
COSEMS/RS Educagdo RS SSTEEe GINg
Escola de Formacéo
Encaminhar processo de certificacéo Secretario 2° semestre COSEMS/RS
da Escola de Formagdo COSEMS/RS Executivo 2020 certificada junto ao
junto ao MEC MEC

Somando esforcos.
Multiplicando resultados.

www.cosemsrs.org.br
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- - L Resultados Atores
Objetivos Acbes Responsaveis Prazo .
esperados Envolvidos
Principais
- L . Quadrimestre necessidades dos
Identificar as principais necessidades anterior a 6SIOres © ECNICoS
dos gestores e técnicos que NAAST ~ 9 NAAST
. elaboracao da gue demandam
demandam aperfeicoamento )
agenda aperfeicoamento
identificadas
Equipe Técnica
. COSEMS/RS,
Elaborar cronograma de cursos de Assessoria . ..
. . Apoiadores, Secretério
aperfeicoamento para gestores e Técnica L .
o o Gestores e tecnicos Executivo
técnicos Institucional L
municipais
qualificados
Elaborar cronograma de cursos de 20
aperfeicoamento para gestores e uadrimestre L
. . P . ¢ . P .g ~ NAAST q Secretério
Aprimorar a qualificagdo dos gestores técnicos com realizacdo de 2020 Executivo
e técnicos municipais através de descentralizada nas Macrorregifes de (primeira
Cursos de Aperfeicoamento e Saude acéao)
Educacdo Permanente
Articular com Instituigées de Ensino Secreté_trio Equipe Técnica Sectetalo
Superior, para fomento de Projetos de Executivo COSEMS/RS, )
. , . Assessoria . Executivo e
pesquisa em saude, considerando a P Apoiadores, : . .
lidade local demioléai Tecnica L Diretoria Executiva
realidade local e epidemiolégica Institucional Gestores e técnicos
municipais
qualificados
Articular parcerias com Instituicdes Secretario 3° semestre de / : /
. . Diretoria Executiva
para a realizagdo de Cursos Executivo 2020
Acompanhar através do perfil Analista Assessoria
. . 3° semestre de
COSEMS/RS o desempenho, a partir Técnica NAAST
. ~ . . o 2020
da alimentagdo do Sistema DigiSUS, Institucional

respectivo a abrangéncia do apoio

Somando esforcos.

Multiplicando resultados.

www.cosemsrs.org.br
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. _— N - Resultados Atores
Eixo Objetivos Acdes Responsaveis Prazo .
esperados Envolvidos
Relatérios
Garantir a transparéncia das Apresentar de forma regular, os guadrimestrais Secretario
informacdes financeiras a partir da relatérios financeiros quadrimestrais, i ) . dri | apresentados Executivo e
apresentacéo de relatorios financeiros | devidamente apresentados a Diretoria Area Financeira | Quadrimestra regularmente a Diretoria
guadrimestrais a Diretoria e Conselho e Conselho Fiscal, conforme Diretoria e Conselho Executiva
Fiscal deliberacgéo da Diretoria do Eiscal
CONASEMS
Financia- Alimentacao regular e sisteméticas
mento dos sistemas de informag&o relativos a
movimentacao financeira
Regularidade na alimentac&o do
Sistema de Movimentagao Financeira Dar regularidade aos processos de GINS
e Contébil da instituicdo, prezando auditoria (Financeiro) Permanente GINS GINS
pela atualizagdo em tempo real das
informacdes
Avaliar o parecer técnico do relatério
de auditoria e adequar caso seja
necessario
. . . . Eventos Regionais
. Compartilhar e disseminar os Instrumentalizar fluxo de . A\
Comuni- L ~ . GINS e dos municipios Secretario
~ eventos/noticias/informagdes entre os compartilhamento de Permanente : . )
cacéo L . . ~ . . ASSTEC divulgados no site do Executivo
municipios do RS no site do informacdes/noticias das regides de COSEMS/RS
COSEMS/RS saude e municipios

Somando esforcos.

Multiplicando resultados.

www.cosemsrs.org.br
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