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AGENDAS E ATIVIDADES TÉCNICAS 

 

 Neste tópico iremos tratar sobre as agendas e atividades técnicas da 

Assessoria do COSEMS/RS, incluindo a Assessoria Técnica Institucional, 

Assessoria Técnica da Atenção Básica/Vigilância em Saúde e a Assessoria 

Técnica de Média e Alta Complexidade em Saúde. Estas foram toda as 

atividades do corpo técnico do COSEMS/RS no primeiro quadrimestre de 2020. 

 

JANEIRO 

 

 28/01 a 30/01 

1ª Oficina do Projeto de Regionalização para a Macrorregião 

Metropolitana 

O Projeto Fortalecimento dos Processos de Governança, Organização e 

Integração da Rede de Atenção à Saúde (Regionalização) foi viabilizado 

através de recursos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do 

Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS) em articulação com o Hospital 

Alemão Oswaldo Cruz (HAOC), Ministério da Saúde e CONASEMS.  

Este projeto tem como objeto o assessoramento para o desenvolvimento 

de ações de intervenção macrorregionais, fortalecendo os processos de 

governança, organização e integração da Rede de Atenção à Saúde e o 

fomento à construção do Planejamento Regional, em uma perspectiva de 

planejamento ascendente, contemplando as realidades municipais, bem como 

os planos de saúde dos municípios. As oficinas ocorreram nos dias e locais: dia 

28/01 - 18º CRS – Litoral, dia 29/01 - 2º CRS - Porto Alegre e dia 30/01 - 1º 

CRS – Canoas. O link para acesso no site do COSEMS/RS:  

https://www.cosemsrs.org.br/post/2020/01/10/inscrições-abertas-para-1º-

oficina-do-projeto-de-regionalização-para-a-macrorregião-metro, 

https://www.cosemsrs.org.br/post/2020/01/29/oficina-do-projeto-de-

regionalização-para-a-macrorregião-metropolitana-aconteceu-ontem-28 e 



 

https://www.cosemsrs.org.br/post/2020/01/31/oficina-do-projeto-de-

regionalização-para-a-macrorregião-metropolitana-aconteceu-quarta-2. 

 

 FEVEREIRO 

 

 10/02 a 11/02 

A Oficina Nacional de Apoio à Implantação do Novo Financiamento 

Federal da Atenção Primária à Saúde “Previne Brasil” reuniu em Brasília-

DF, nos dias 10 e 11/02, 412 profissionais do SUS, dentre eles Apoiadores 

e Coordenadores da Rede Colaborativa, Secretários Municipais de Saúde, 

Representantes e Presidentes de COSEMS. O objetivo da oficina, realizada 

pela Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS/MS) foi promover o 

alinhamento da estratégia de implementação do novo modelo de 

financiamento da APS. 

A mesa de abertura contou com a presença do Presidente do 

CONASEMS, Wilames Freire, Jurandi Frutuoso, do CONASS, Caroline 

Martins, da SAPS e Renato Tasca, da OPAS. Wilames falou sobre “O papel 

do apoiador da Rede Colaborativa do CONASEMS, em face da mudança no 

financiamento federal da APS”. Maiores informações acesse o site do 

COSEMS/RS: https://www.cosemsrs.org.br/post/2020/02/10/cosemsrs-vai-

a-brasília-para-se-qualificar-sobre-o-novo-regramento-federal-para-

financiam. 
 

MARÇO 

 

 11/03 e 12/03 

SETEC e CIB 

Foi realizado nos dias 11/03 e 12/03 as reuniões da SETEC e da CIB, 

Comissão Intergestores Bipartite, no Centro Administrativo Fernando Ferrari 

(CAFF). Os encontros são mensais e servem para apontar e pactuar 

demandas na área da saúde, fazendo parte da legislação do SUS, para 

organizar o funcionamento das ações e serviços de saúde.  



 

 

 

 

 

 17/03 

O governador do Estado do Rio Grande do Sul, Eduardo Leite, nesta 

data, reuniu uma coletiva para apresentar dados e articular ações para 

conter a transmissão do Novo Coronavírus durante os próximos dias. O 

COSEMS/RS foi representado pelo Presidente Diego Espíndola e a reunião 

teve a presença do vice-governador, Ranolfo Vieira Júnior, da secretária de 

Saúde, Arita Bergmann; demais secretários e representantes de entidades 

da Saúde e da Economia nos níveis municipal e estadual.  

Durante a ocasião foram apresentados os estudos da Secretaria de 

Planejamento e Gestão, que demonstram possíveis cenários de 

propagação do Coronavírus no Brasil e, mais especificamente, no Rio 

Grande do Sul a partir de estatísticas e comparativos do comportamento do 

vírus em outros países. Acesse: 



 

https://www.cosemsrs.org.br/post/2020/03/17/governo-do-estado-realiza-

coletiva-sobre-coronavírus.  
 

ABRIL 

 

 10/04 

O Conselho das Secretarias Municipais de Saúde do Rio Grande do Sul 

(COSEMS-RS) segue trabalhando em ações para combater o avanço do 

COVID-19 no Estado. Em parceria firmada com a Secretaria de Estado da 

Saúde (SES), foi viabilizada a doação de álcool etílico 70% junto à União da 

Indústria da Cana de Açúcar (UNICA) para cidades gaúchas. No mês de 

março foram doados, para manipulação, 70 mil litros, sendo 35 mil litros 

enviados para envase ao município de Pelotas, no qual atendeu há 48 

municípios e os outros 35 mil litros para Santa Rosa, que foram entregues 

em 67 municípios, totalizando 115 municípios atendidos pela primeira 

entrega.  

Em Pelotas trabalharam cerca de 50 voluntários do Instituto Federal Sul 

Rio-grandense, da Universidade Federal de Pelotas e da Universidade 

Católica de Pelotas, que na fábrica de refrigerantes Biri, cuja produção 

parou para o projeto, engarrafaram cerca de 38 mil litros de álcool que 

foram distribuídos pela Defesa Civil. Já em Santa Rosa, a empresa Camera 

se responsabilizou pelo processo e um grupo de jovens do Rotary Club de 

Santa Rosa auxiliou nos rótulos. A Defesa Civil do RS e as Coordenadorias 

de Saúde ficaram encarregadas da logística de retirada e distribuição do 

álcool líquido para os municípios do Estado com maior necessidade até o 

momento.  

Acesse informações no link: https://www.cosemsrs.org.br/post/cosems-

rs-firma-parceria-para-doação-de-álcool-para-cidades-gaúchas. 

 

 15/04 

O Presidente do COSEMS/RS, Diego Espíndola, fez uma visita técnica 

ao Hospital de Campanha da cidade de Pelotas, acompanhado da Prefeita 



 

Paula Mascarenhas e da Secretária Municipal de Saúde Roberta. A 

estrutura está sendo montada para atender aos gaúchos residentes na 

região e será de grande valia para monitorar a saúde de todos.  

Acesse no link: https://www.cosemsrs.org.br/post/presidente-do-cosems-

rs-visita-o-hospital-de-campanha-da-cidade-de-pelotas. 

 
 

AGENDA FIXAS: 

- Alinhamento de Pautas SETEC da CIB (7 dias antes da SETEC); 

- SETEC, Assembleia Geral e CIB (2ª terça-feira do mês e 2ª quarta-feira do 

mês); 

- Encontro com a Equipe de Apoiadores – mensal no mesmo período da 

SETEC/CIB; 

- Conselho Estadual da Saúde (Reuniões quinzenais); 

- Reunião com Escola de Saúde Pública (2ª quarta-feira do mês); 

- Grupo de Trabalho temáticos da Secretaria Estadual de Saúde (Reuniões 

Mensais); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AÇÕES DESENPENHADAS PELO NÚCLEO DE APOIO E ASSESSORIA 

TÉCNICA – NAAST (APOIO À GESTÃO DO SUS)  

                       
 

1. Assessoria Técnica (ASSTEC) 
 
 
 Assessoria Técnica Institucional 

 

Esta síntese de ações desempenhadas pela assessoria técnica 

institucional do COSEMS RS, representada pela assessora técnica 

Fernanda Cardoso da Silva Feijó, cumpre o objetivo de demonstrar os 

impactos esperados com as articulações e atividades desenvolvidas. 

O eixo norteador destas articulações é de incluir o COSEMS RS nos 

espaços de qualificação, e ampliação de ações necessárias para a gestão 

em saúde, tendo em vista os desafios apresentados ao longo da gestão 

em saúde no qual muitas vezes impossibilitam a devolutiva de serviços de 

saúde à população. 

Para tanto se faz necessário o fomento das capacidades 

profissionais pertinentes à gestão, além de contribuir para o 

fortalecimento e construção do saber da gestão em saúde, bem como 

facilitar o desenvolvimento de políticas de educação permanente, 

utilizando a experiência do campo do saber e de atuação. 

Logo a articulação com diversos atores e instituições vem agregar 

para a elaboração e execução de ações estratégicas de interesses do 

COSEMS RS. 

 
Ações Estratégicas Desenvolvidas pela assessora técnica institucional: 

 

AÇÕES 
INSTITUIÇÃO 
PARCEIRA 

DIMENSÃO DA 
AÇÃO 

RESULTADOS ESPERADOS 

Vigilância em Saúde 
Ministério da Saúde Estadual e 

Nacional 

Articulação entre instituições 
de interesse no que tange o 
campo da Vigilância em Saúde 

CEVS/SES 



 

Cenários 
Epidemiológicos 

CEVS/SES Estadual 

Estratégias de análise dos 
cenários epidemiológicos no 
estado para o enfrentamento 
da Pandemia pelo novo 
Coronavírus. 

Edital Rede Saúde 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCITIE/MS 

Estadual 

Elaboração de edital de 
pesquisa no estado, no qual 
terá um financiamento de 6 
milhões de reais. A proposta do 
COSEMS RS é de aproximar 
os interesses do âmbito 
acadêmico com as 
necessidades e demandas da 
gestão em saúde no âmbito 
municipal. 

FAPERGS 

MS 

FIOCRUZ 

Edital Rede Saúde - 
Agrotóxicos 

SCITIE/MS 

Estadual 

Elaboração de edital de 
pesquisa sobre os impactos e 
os custos do uso de 
agrotóxicos na saúde no 
estado.  
O valor a ser financiado para 
este edital totaliza o valor de 2 
milhões de reais. 
A proposta do COSEMS RS é 
aproximar as necessidades de 
validação científica para 
compreender o comportamento 
dos agravos em saúde e quais 
são os impactos financeiros 
para o SUS. 

FAPERGS 

MS 

FIOCRUZ 

Educação 
Permanente 

ESP/SES 

Estadual 

Estratégias de ampliação das 
ações de Educação 
Permanente no Estado, no qual 
o COSEMS está inserido 
através da participação ativa 
nos espaços de discussões 
regionais. 
A proposta da Assessoria 
Institucional é ampliar e 
qualificar os impactos de 
rediscutir os processos de 
trabalho nos serviços de 
saúde. 

NURESC 

FAQ 

ESP/SES 

Estadual 

Implantação do dispositivo 
FAQ para sanar dúvidas 
frequentes de forma rápida, no 
qual desenvolve a autonomia 
da busca de conhecimento.  
O FAQ agrega um rol de 
instruções de forma a facilitar a 
comunicação ativa entre os 
atores envolvidos com a área 
afins no campo da saúde.  

NAAST/COSEMS RS 
NURESC 



 

CHECK-LIST NAAST Estadual 

Elaboração de um guia 
simplificado de ações 
estratégicas para o 
enfrentamento do COVID-19, 
no qual este guia será um 
indutor de boas práticas nos 
serviços da saúde e gestão, 
bem como um instrumento 
para repensar processos de 
trabalho e ações no território. 

Instrumentos de 
Gestão e 

Planejamento 
NAAST Estadual 

Elaborar materiais didáticos, 
bem como reuniões regionais 
para sanar dúvidas e qualificar 
tais instrumentos, com a 
utilização o sistema DigiSUS, 
diante das legislações 
vigentes.  

GT Governança CONASEMS Nacional 

Qualificação de assuntos de 
interesse do COSEMS e 
CONASEMS. 
Esta estratégia visa reuniões 
quinzenais com assuntos 
variados pautados pelos 
interesses dos COSEMS diante 
das pautas discutidas no 
Ministério da Saúde junto com 
o CONASEMS. 

Plataforma 
PICAPS/FIOCRUZ 

FIOCRUZ Brasília Estadual 

Plataforma de inteligência, que 
objetiva a qualificação e 
implantação de um instrumento 
de Educação permanente 
articulada com as 
Universidades e serviços de 
saúde, o projeto visa a 
interlocução entre Fiocruz, 
Universidades, Rede Saúde e 
serviços de saúde bem como a 
gestão em saúde, logo o 
projeto terá a capilaridade do 
COSEMS estar presente nos 
serviços de saúde permitindo a 
discussão e qualificação dos 
profissionais de saúde 
fomentado pela realidade do 
território. 

     

Direito Sanitário CONASEMS Nacional 

Este grupo de trabalho 
organizado pelo CONASEMS 
visa a discussão de estratégias 
com demais atores, para 
minimizar a judicialização na 
saúde, no qual o COSEMS 
exercerá um papel fundamental 
de orientação aos gestores, 
bem como articular com áreas 



 

de interesse. 

Articulação de 
financiamento de 

projetos no estado 
OPAS Estadual 

Estratégias de captação de 
financiamento para a 
qualificação dos gestores e 
profissionais de saúde, no qual 
visa a articulação com atores 
imprescindíveis para implantar 
projetos que impactam na 
gestão e na devolutiva de 
ações de qualidade nos 
serviços de saúde no território.  

Participação Social 
Conselhos de saúde, 

universidades e 
população 

Estadual 

Articulação com a participação 
social a fim de potencializar 
espaços de construções e 
trocas de informações junto ao 
usuário dos serviços do SUS. 

Articulação com 
Instituições de 

Ensino Superior 
Universidades Estadual 

Estratégia de colaboração 
entre instituições de ensino e 
pesquisa para respostas às 
demandas dos municípios, com 
propostas inovadoras e 
dispositivos de pesquisas afim 
de validar e qualificar práticas 
executadas nos municípios no 
qual há um caráter de inovação 
no âmbito municipal. 

 
 

1. AÇÕES DE ROTINA: 

1.1 Educação Permanente; 

1.2 Instrumentos de Gestão e Planejamento; 

1.3 Articulação entre Universidades; 

1.4 Articulação entre Participação Social; 

1.5 Articulação com Instituições Internacionais; 

1.6 Articulação com Instituições de Pesquisa; 

1.7 Organização SETEC e CIB 

1.8 Elaboração de Notas Técnicas e Materiais de qualificação; 

1.9 Articulação entre instituições do campo da Vigilância em Saúde; 

1.10 Entre outros. 

 

 



 

Analítica de ações desenvolvidas de fevereiro à 15 de junho de 2020 
 

 
A analítica das ações desenvolvidas neste período de 3 meses no ano 

de 2020, define os impactos obtidos em práticas adotadas no que concerne o 

atual cenário epidemiológico mundial. O Gráfico 1 demonstra o quantitativo de 

reuniões no qual a assessora técnica institucional participou e articulou, estas 

reuniões resultam em ações estratégicas para a qualificação e potencialização 

de atuações no âmbito municipal.  

É possível visualizar os impactos de articulações com outros atores e 

instituições (gráfico 2), em que o COSEMS RS esteve representado nos 

diversos níveis de articulações, no qual as repercussões variam dos interesses 

individuais de um município, região de saúde e interesses em comum à nível 

estadual, onde os 497 municípios do estado do Rio Grande do Sul serão 

beneficiados com os resultados destas articulações (gráfico 3). 

 

Gráfico 1 – Reuniões realizadas no período parcial do quadrimestre 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Gráfico 2 – Articulações inter e intra-titucionais 

 

 

Gráfico 3 – Percentuais correspondentes ao âmbito da articulação 

 

 

 



 

 Assessoria Técnica da Atenção Primária em Saúde Assistência 
Farmacêutica 

 

A síntese a seguir apresenta as ações, objetivos e resultados 
desempenhados pela assessoria técnica da Atenção Primária em Saúde, 
Assistência Farmacêutica e Vigilância em Saúde, representada pela 
assessora técnica Ana Paula Cappellari.  

As atividades exibidas demonstram a articulação do COSESMS em 
relação a vários setores e instituições em que a Atenção Primária em 
Saúde, Assistência Farmacêutica e Vigilância em Saúde impactam tanto 
na gestão municipal, quanto na saúde da população.  

Para tanto é necessário que a assessoria técnica tenha capacidade 
de absorver, estudar e dar devolutivas efetivas para os gestores e que 
tenham impacto no Sistema Único de Saúde e na população. Além disso, 
a participação em grupos técnicos diversos e de interesse do COSEMS, 
possibilita que a assessoria técnica elabore ações e informe tecnicamente 
e em tempo oportuno os gestores. Essa troca de saberes e informações 
possibilita que o COSEMS represente os gestores em espaços de 
interesse da gestão municipal e que se posicione tecnicamente em 
espaços decisórios e relevantes para a defesa das políticas de saúde.  

 

Atenção Primária em Saúde – APS 

Atividade
/Grupo 
Técnico 

Objetivos Ações Responsáveis 
Período 

previsto para 
execução 

Resultados  

Oficina 
Program
a Previne 

Brasil 
(Novo 

Financia
mento 
APS) 

Fortalecer a 
Atenção 
Primária em 
Saúde 

Realização encontros 
presenciais/virtuais 
com gestores e 
técnicos das 
secretarias municipais 
de saúde 

Assessoria 
Técnica e 
Secretaria 

Executiva e 
Logística 

Novembro 
2019 a Janeiro 

de 2021 

Potencializar as 
ações de Gestão na 

APS e integrar 
Equipe 

COSEMS/GESTOR
ES/APOIO/CRS 

Realizar 
diagnóstico 
municipal 
relacionado 
aos 
componentes 
do 
financiamento 
da APS 

Elaboração de 
apresentação com 
diagnóstico municipal 
do financiamento da 
APS 

Assessoria 
Técnica 

Novembro 
2019 a Janeiro 

de 2021 

Informar e capacitar 
os participantes das 

oficinas 

Interpretar a 
portaria 
2979/2019 

Auxiliar gestores a 
interpretar a portaria 
2979/2020 e o portal de 
gestão do CONASEMS 

Assessoria 
Técnica 

Dezembro de 
2019 

Informar e capacitar 
os participantes das 

oficinas. São 20 
regiões e 5 



 

no que se refere ao 
Financiamento da APS 
com uma linguagem 
simples e didática.  

macrorregionais 
capacitadas. 

Aplicar 
exercícios 
relacionados 
a prática 
diária das 
equipes e 
gestores 

Aplicação exercícios 
com participantes das 
oficinas como forma de 
estimular a Educação 
Permanente em Saúde 
dos participantes da 
oficina.  

Assessoria 
Técnica, 

Secretaria 
executiva, 

Apoiadores 

Novembro 
2019 a Janeiro 

de 2021 

Proporcionar aos 
gestores e técnicos a 

vivência de 
exemplos práticos 

para maior 
entendimento do 

“novo financiamento” 
da APS 

Elaboraç
ão de 
Atualizaç
ões para 
apoiador
es/gestor 
relaciona
das a 
APS, AF 
e VISA 

Qualificar e 
atualizar a 

Equipe 
Técnica 

COSEMS/RS, 
Apoiadores e 

Gestores 

Elaboração de 
atualizações de 
documentos técnicos 
de forma resumida e de 
fácil compreensão. Assessoria 

Técnica/Secret
aria Executiva 

Permanente 

Proporcionar acesso 
rápido e efetivo às 

informações técnicas 
e documentos 

normativos. 

Reuniões 
COSEMS 

RS 
(Equipe 

COSEMS
/Apoiado

res e 
Gestores

) 

Elaborar, 
pesquisar, 
informar e 
discutir as 

pautas 
elencadas 

pelos próprios 
gestores 

municipais.  

Apresentar e informar 
pautas referentes a 
APS, AF ou outro 
assunto que se fizer 
necessário. 

Assessoria 
Técnica e 
Secretaria 

Executiva e 
Diretoria 

Semanalmente 

Auxiliar gestores e 
técnicos na 

apropriação de 
temas atuais e 

urgentes 

Estratégi
a de 

Fortaleci
mento da 
APS de 
Santa 
Maria 

Assessorar 
gestão do 

município na 
reorganizaçã
o e ampliação 
da APS com 
base no novo 
financiamento 

Programa 
Previne Brasil 

Assessorar 
semanalmente a 
equipe de gestão de 
Santa Maria em 
reuniões com pautas 
elencadas pela equipe 
incluindo reuniões com 
equipes de saúde da 
família, coordenadores 
de equipes e equipes 
NASF 

Assessoria 
Técnica, 

Secretaria 
Executiva e 
Apoiadora, 
equipe de 
gestão de 

Santa Maria e 
4ª CRS 

Semanal 

Elaborar 
Planejamento 

estratégico para 
ações e 

fortalecimento da 
APS no município de 

Santa Maria e 
auxiliar no 

monitoramento de 
ações com as 

equipes. 

Elaborar 
forma de 

registro desse 

Auxiliar a gestão na 
organização e escrita 
(comunicação) dessa 

Assessoria 
Técnica, 

Secretaria 
Executiva, 

Semanal 
Registrar essas 

ações e 
planejamento 



 

plano e ações  ação conjunta.  Equipe de 
gestão. 4ª CRS 

e UFSM 

conjunto 

FT – 
Seleções 

RS 

Realizar 
seleção de 
candidatos 
para ações 

de vigilância 
do Programa 
da Sífilis na 

região 
Metropolitana 

Avaliação de Currículos 
e seleção de 
candidatos de acordo 
com edital LAIS RN Representantes 

MS, SES e 
COSEMS 

Conforme 
necessário 

Seleção de 
candidatos para 

apoiar Programa de 
Sífilis 

Assessor
ia 

Técnica a 
municípi

os e 
regiões  

Assessorar 
tecnicamente 
apoiadores 

em assuntos 
relacionados 
a APS e AF 

presencial/virt
ualmente 

Participar de reuniões 
com pautas sugeridas 
pelos gestores Assessoria 

técnica, 
apoiador e 
gestores 

Permanente 

Auxiliar e capacitar 
gestores em 

tomadas de decisão 

Represen
tação do 
COSEMS 

na 
Comissã

o da 
Atenção 
Básica 

do 
Conselho 
Estadual 
de Saúde 

Analisar 
documentos e 
discutir sobre 

suas 
aplicabilidade
s na melhoria 
da saúde dos 

usuários 

Participar de reuniões 
para análise de 
demandas relacionadas 
aos relatórios de 
gestão, plano estadual 
e conferência estadual 
de Saúde, ou 
demandas que o CES 
solicitar. 

Representaçõe
s estaduais 
SES, CES e 

COSEMS 

Semanal ou 
quinzenal 

Elaborar relatórios e 
apontamentos 

relacionados aos 
documentos 

analisados no CES. 

Escola 
COSEMS 

Organizar 
atividades e 

cursos 
promovidos 
pela escola 

Participar de reuniões 
de organização de 
cursos quando o tema 
estiver relacionado a 
APS, Assistência 
Farmacêutica e 
Vigilância em Saúde 

Equipe 
COSEMS 

Conforme 
calendário de 
realização de 

cursos 

Capacitar e 
fortalecer a gestão 

municipal em temas 
que se fizerem 

necessários 

Projeto 
Regionali

zação 
HAOC 

Auxiliar na 
organização 
de oficinas e 
atividades do 

projeto 

Participar de reuniões e 
organização de oficinas 
sempre que necessário 

Equipe 
COSEMS, 

Equipe HAOC, 
Equipe Projeto 
Regionalização

, SES 

Confrome 
necessidade 

do projeto 

Fortalecer a 
Regionalização no 

estado do RS 
https://www.cosemsr

s.org.br/single-
post/2020/01/29/OFI

CINA-DO-
PROJETO-DE-

REGIONALIZA%C3



 

%87%C3%83O-
PARA-A-

MACRORREGI%C3
%83O-

METROPOLITANA-
ACONTECEU-

ONTEM-2801-EM-
AMANDA%C3%8D 

Reunião 
de 

Equipe 

Organizar e 
alinhar pautas 

Elaborar, organizar e 
planejar ações  

Equipe 
COSEMS 

Semanal 

Fortalecer equipe 
COSEMS e 

COSEMS enquanto 
Instituição de apoio a 

Gestão Municipal 

Organiza
ção de 

demanda
s dos 

apoiador
es  

Capacitar e 
assessorar 
apoiadores 

em relação às 
dúvidas dos 

gestores 

Assessorar através de 
pesquisas e contatos 
com MS, CONASEMS 
e outras instituições as 
dúvidas dos apoiadores 
e gestores 

Assessoria 
Técnica e 
Secretaria 
Executiva 

Diariamente 

Fortalecer, apoio, 
equipe COSEMS e 
gestão Municipal 

Organiza
ção de 

demanda
s de 

secretári
os de 

saúde e 
equipe 
técnica 

Capacitar e 
auxiliar 

gestores e 
equipes 
técnicas 

municipais  

Pesquisar, analisar e 
contatar MS, 
CONASEMS e outras 
instituições quando 
necessário. Elaborar 
respostas aos gestores 
e equipe técnica 

Assessoria 
técnica e 

Secretaria 
executiva 

Diariamente 

Fortalecer, apoio, 
equipe COSEMS e 
gestão Municipal 

CIB, 
SETEC e 
Assembl

eia 
COSEMS 

Auxiliar 
organização  

Organizar, relatar, 
apresentar e 
acompanhar pautas 
relacionadas às 
resoluções e 
pactuações  

Equipe 
COSEMS RS 

Mensalmente 
Fortalecer a gestão 

do SUS 

GT AB 
(Co 

financia
mento 

estadual) 

Elaborar novo 
regramento 

para o 
financiamento 
Estadual da 

AB 

Pesquisar, discutir, 
elaborar indicadores e 
componentes para 
cálculo do Co 
financiamento estadual 
para AB 

Assessoria 
técnica e 

Secretaria 
executiva 

Mensalmente 
até 01/2021 

Apresentar 
regramento para Co 

financiamento 
estadual da AB 

Participa
ção GT 

Vigilânci
a em 

Saúde 
CONASE

Promover 
discussões e 
atualizações 

entre 
Assessores 
Técnicos e 

Participar de reuniões 
periódicas, promover 
ações no âmbito da 
assistência 
farmacêutica, 
assessorar e atualizar 

Assessoria 
Técnica 

Permanente 

Assessorar 
tecnicamente 

gestores municipais 
em assuntos 

relacionados a VISA. 



 

MS representante
s da VISA 

nos estados 
brasileiros. 

Grupo 
Nacional 

gestores municipais 
nas ações da AF. 

Program
a RS 

Seguro 
Projeto 

Informar, 
Prevenir 

e 
Proteger 

Promover a 
reflexão a 

respeito da 
violência e da 
necessidade 
de ações de 
prevenção, 

para 
promover a 
mudança de 

cultura e 
pensamento 
(comportame

nto?) por 
meio da 

realização e 
coordenação 
de iniciativas 

e materiais de 
divulgação 

até Julho de 
2021, visando 

reduzir os 
índices de 
violência. 

 

Elaborar Material 
didático com 
orientações (folders, 
cartazes); Calendário 
de divulgação com 
informações; “Mutirão” 
de ações e 
conscientização;  Rede 
de capacitação;  
Equipe capacitada;  
Revista com as 
divulgações (material 
diferenciado);  Cards e 
vídeos para 
divulgações na internet;  
Cartilha do programa, 
compartilhada com 
todas as Instituições;  
Criação de perfil em 
rede social  (validar) 

Parceria com 
líderes 

comunitários; 
Parceria com 

redes de 
supermercados 

(Associação 
Gaúcha de 

Supermercados
);  Parceria com 

rádio, TV, 
internet (para 

debates);  
Conselho 

Municipal de 
Saúde;  

Marketing, 
Relações 
Públicas, 

Comunicação 
Social, TCE 
(SECOM);  
FAMURS;  

SEDAC (flyer 
de divulgação 
de eventos);  

Atenção Básica 
de Saúde;  

Parcerias com 
empresas 
privadas 
(custos 

materiais);  
Comitê que 

envolva setor 
de 

comunicação 
dos Órgãos;  

Apoio 
universidades;  

COSEMS. 

Até junho de 
2021 

Criação de núcleos 
familiares mais 

saudáveis;  
Diminuição do ciclo 

de violência;  
Redução dos índices 

de criminalidade e 
violência;  

Percepção pelas 
mulheres dos 

primeiros sinais de 
abuso/violência;  

Maior procura pelos 
locais de 

atendimento;  
Desconstrução do 

conceito de 
banalização da 

violência;  
Entendimento de 
todos os tipos de 

violência;  
Divulgação da rede 

de serviços;  Criação 
de estratégias de 

informação sobre a 
prevenção da 

violência;  Maior 
segurança às vítimas 

de violência 

Program
a RS 

Conscientizar 
as 

Discutir com a 
comunidade escolar 

CIPAVE + 
(Comissões 

Até junho de 
2021 

Quebra do ciclo 
transgeracional de 



 

Seguro 
Projeto 
Ações 

nas 
Escolas 

comunidades 
escolares 

sobre temas 
de combate à 

violência 
contra a 

mulher, por 
meio da 

construção de 
uma 

metodologia 
de ensino, 

visando 
reduzir a 
violência 

doméstica.  

sobre a obrigatoriedade 
dessa política nas 
escolas  

Internas de 
Prevenção de 
Acidentes e 

Violência 
Escolar), 
SEDUC, 

Tribunal de 
Justiça (Projeto 

Igualdade), 
OAB, BM, SES, 

COSEMS, 
SJDH - Centro 

Ref. Vânia 
Araújo, 

CENTRO REF. 
VIOLÊNCIA 

CONTRA 
MULHER – 

PMPA, 
SEDAC, DPE,  

DEAM, 
FAMURS e 
Polícia Civil 

violência doméstica; 
Mudança de 

comportamento da 
sociedade; Redução 

da violência 
doméstica; 

Conscientização 
referente aos 

conceitos de Direitos 
Humanos 

Web 
conferên

cia e 
Lives 

CONASE
MS 

Capacitar 
equipes  

Participar de reuniões e 
conferências 
relacionadas a APS  Assessoria 

Técnica 
Permanente 

Capacitar e 
transmitir 

conhecimentos aos 
apoiadores, equipes 

e gestores 

COE 
Estadual 

Acompanhar 
processo 

decisório do 
COE 

Participar de reuniões e 
elaborar Notas 
Técnicas, Resoluções e 
orientações 
relacionadas ao 
Coronavírus (COVID-
19) para estado e 
municípios 

Equipe 
COSEMS 

Semanalmente 

Organizar ações e 
serviços 

relacionados a 
pandemia 

Participa
ção do 
Comitê 

de 
Doações 
de álcool 

70% 

Organizar 
recebimento 
e distribuição 

de álcool 
doado pela 
empresa 
UNICA 

Realizar contatos com 
instituições, empresas 
e universidades para 
viabilizar o recebimento 
de 70.000 litros de 
álcool para os serviços 
de Saúde do estando 
do RS 

Organização de 
Doação de álcool para 
Aldeias Indígenas do 

Assessoria 
técnica, 

assessoria 
institucional, 

universidades, 
empresas, SES 

e Secretaria 
Executiva 

De março a 
maio de 2020 

Distribuir álcool 70% 
para serviços de 

saúde dos 
municípios do estado 

do RS (Foram em 
torno de 150 
municípios 

contemplados) 
Publicações: 

https://www.cosemsr
s.org.br/post/cosems

-rs-firma-parceria-



 

RS em parceria com 
UFCSPA/UFRGS/QUI
MICAMAR/ÁGUA 
MINERAL SARANDI 
(Vídeo: 
https://youtu.be/RDWG
GkgUBYc) 

para-
doa%C3%A7%C3%

A3o-de-
%C3%A1lcool-para-

cidades-
ga%C3%BAchas 

https://www.cosemsr
s.org.br/post/2020/04
/04/parceria-entre-o-
cosemsrs-e-a-ses-

viabiliza-
doa%C3%A7%C3%

A3o-de-
%C3%A1lcool 

Assessor
ia técnica 

aos 31 
municípi
os com 

projeção 
de 

diminuiç
ão de 

recursos 
da APS 

Assessorar 
os municípios 
para avaliar 
possíveis 

ações para 
que não 
tenham 

diminuição de 
recursos para 

APS 

Realizar reuniões 
técnicas para auxiliar 
nas dúvidas e 
planejamento de ações  Assessoria 

técnica, 
secretaria 

executiva e 
apoiador 

Março de 2020 
até dezembro 

de 2020 

Evitar a perda de 
recursos da APS 

Realizaçã
o de LIVE 
no canal 

do 
COSEMS 
Previne 
Brasil e 

Saúde Na 
hora 

Apresentar e 
Solucionar 

dúvidas dos 
gestores em 
relação ao 
Programa 

Previne Brasil 
e Saúde na 

Hora 

Organizar temas, 
contatar convidados, 
organizar 
apresentações e fazer 
levantamento de 
dúvidas dos 
participantes 

Assessoria 
técnica, MS, 
CONASEMS, 

Logística e 
Secretaria 
Executiva 

Maio 2020 
Apresentação e 

realização da Live 

Curso 
Vigilânci

a em 
Saúde 
HSL 

Organizar 
local para 

realização do 
Curso de 

Vigilância em 
Saúde 

promovido 
pelo Hospital 
Sírio Libanês 

Participar de reuniões 
para organização do 
Curso de 
Especialização que 
será realizado pelo 
Hospital Sírio Libanês 
em Porto Alegre com a 
Parceria do COSEMS, 
CEVS e CGVS. 
Pactuação do 
CONASS, 
CONASEMS, MS e 
HSL.  

Assessoria 
Técnica 

Março a 
novembro de 

2020 

Realização do Curso 
de Vigilância em 

Saúde 



 

O RS terá uma turma 
de 40 alunos.  

 
 

Assistência Farmacêutica - AF 

Atividade/
Grupo 

Técnico 
Objetivos Ações Responsáveis 

Período 
previsto para 

execução 

Resultados 
esperados 

Comissão 
de Farmácia 
e 
Terapêutica 

Elaborar a 
Relação 
Estadual de 
Medicamento
s (REME) 

Participar de reuniões 
de caráter consultivo e 
de assessoramento; 
analisar mais de 600 
itens de 
medicamentos, 
elaborar pareceres 
técnicos.  

SES, COSEMS, 
CES, 

CREMERS, 
CRF, COREN, 

CRO, CRN. 

Reuniões 
quinzenais 

com previsão 
de conclusão 

no ano de 
2021 

Elaboração e 
publicação da REME 
(https://saude.rs.gov.

br/rs-inicia-acao-
para-elaboracao-da-
relacao-estadual-de-

medicamentos) 

Grupo 
Trabalho 
Técnico da 
Assistência 
Farmacêuti
ca 
(CONASEM
S) 

Promover 
discussões e 
atualizações 
entre 
Assessores 
Técnicos e 
representant
es da AF nos 
estados 
brasileiros. 
Grupo 
Nacional 

Participar de reuniões 
periódicas, promover 
ações no âmbito da 
assistência 
farmacêutica, 
assessorar e atualizar 
gestores municipais 
nas ações da AF.  

Assessoria 
técnica AF 

Reuniões 
Semanais 

(Grupo 
permanente) 

Assessorar 
tecnicamente 

gestores municipais 
em assuntos 

relacionados a AF. 

CURSOS 
HAOC 
Assistência 
Farmacêuti
ca 

Apoiar ações 
referentes 
aos cursos 
propostos 
pelo HAOC e 
CONASEMS 

Divulgar cursos, 
monitorar inscritos e 
auxiliar na 
organização de 
encontros locais.  

Assessoria 
técnica AF 

Conforme 
realização de 

cursos 

Facilitar a realização 
dos Cursos 

Grupo 
Condutor 
Assistência 
Farmacêuti
ca  

Participar de 
discussões 
sobre 
demandas 
de 
farmacêutico
s da AF do 
estado do 
RS 

Elaborar documentos; 
assessorar AF dos 
municípios do estado 
na elaboração da 
REMUME, estimular 
elaboração de 
Relação de 
Medicamentos 
Regional e elaborar 
banco de pareceres 
técnicos relacionados 

FAMURS, 
COSEMS, CRF 
e Farmacêuticos 
Representantes 

Regionais. 

Mensalmente 

Criação de banco de 
pareceres técnicos 

relacionados a 
demandas judiciais e 
elaborar relação de 

medicamentos 
regionais 



 

a demandas judiciais 

Elaboração 
de NT e 
Ofícios 
Conjuntos 
CPAF/COSE
MS 

Orientar 
Assistência 
Farmacêutic
a Municipal 

Elaborar em conjunto 
com a SES/CPAF 
orientações técnicas 

CPAF e 
COSEMS 

Quando 
necessário 

Orientação aos 
gestores ações 

relacionadas a AF 

Atualizaçõe
s da AF 
para 
Gestores e 
apoiadores 

Atualizar 
Gestores a 
Apoiadores  

Elaborar documentos 
de atualização, ofícios 
e Notas Técnicas  

Assessoria 
Técnica AF 

Permanente 
Atualizar gestores 

em assuntos 
relacionados a AF 

Comissão 
Assistência 
Farmacêuti
ca do 
Conselho 
Estadual de 
Saúde 

Analisar e 
pautar ações 
relacionadas 
a AF em 
âmbito 
estadual 

Elaborar documentos, 
analisar planos e 
relatórios, discutir 
ações da AF 

COSEMS, SES 
e CES 

Quinzenal 

Elaborar relatórios e 
apontamentos 

relacionados aos 
documentos 

analisados no CES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 Assessoria Técnica de Média e Alta Complexidade e Sistemas de 
Informação em Saúde 

 
Esta apresentação em relatório descreve as principais atividades exercidas 

pela Assessora Técnica de Sistemas de Informação em Saúde (SIS) e Atenção 

à Saúde de Média e Alta Complexidade (MAC), Maria Alessandra Carvalho 

Albuquerque aos gestores/técnicos municipais.  

A Assessoria Técnica SIS/MAC tem por objetivo instrumentalizar, orientar, 

apoiar e assessorar tecnicamente os gestores e técnicos municipais no âmbito 

da atenção de média e alta complexidade e dos Sistemas de Informação que 

consolidam os dados de cadastro de estabelecimentos de Saúde e 

profissionais de saúde (CNES), produção ambulatorial especializada (SIA), 

produção hospitalar (SIH), informações de transferências financeiras fundo a 

fundo (FNS), e tabulação de informações em saúde (DATASUS). 

A Assessoria Técnica SIS/MAC tem como função participar de espaços de 

discussão e debates das Políticas Públicas de interesse da gestão municipal, 

no apoio técnico na elaboração e pactuação de normas técnicas a nível 

estadual que impactam nos territórios municipais – CIB/SETEC, de articulação 

com as Diretorias/Coordenações da Secretaria Estadual de Saúde, técnicos do 

CONASEMS e dos Departamentos do Ministério da Saúde para atendimento 

as necessidades dos gestores municipais de saúde.    

O COSEMS/RS é representado pela Assessoria Técnica SIS/MAC em 

Grupos Técnicos/ Condutores e Comissões Técnicas com o objetivo de 

analisar, monitorar, discutir e pactuar junto aos Diretores/Técnicos dos diversos 

segmentos em defesa dos municípios.   

 

EIXO OBJETIVOS AÇÕES/PROJETOS PÚBLICO ALVO 

Gestão 

Fortalecer o 
Planejamento 
Ascendente 

Participação no Projeto Fortalecimento dos 
Processos de Governança, Organização e 
Integração da Rede de Atenção à Saúde, 
desenvolvido na macrorregião metropolitana 
do RS  

Gestores e técnicos 
municipais da 
macrorregião 

Metropolitana – 89 
municípios 

Garantir a 
participação nos 

espaços de 
discussão – Grupo 

Técnicos e 
Comissões 
Técnicas 

1.Participação nos GTs: 
 Rede de Atenção as Urgências – 

discussão dos dispositivos da RAU; 
 Membro da equipe de monitoramento dos 

leitos de UTI da macrorregião 
metropolitana – visitas técnicas em 
parceria com o Ministério da Saúde e 
SES/RS 

Envolve as Coordenações 
SES/RS: DRE, DAHA, 

DAS 



 

 Câmara Técnica de Leitos de UTI/UCI – 
avaliação do desempenho dos 
estabelecimentos hospitalares com leitos 
de terapia intensiva.  

 Rede de Atenção Psicossocial – discussão 
dos incentivos aos programas - 
financiamento estadual; 

 Grupo de Trabalho de Gestantes de Alto 
Risco – discussão do fluxo de 
encaminhamento; 

 Rede de Atenção a Média e Alta 
Complexidade – discussão dos incentivos 
estaduais, programação de recursos 
financeiros alocados nos municípios; 

 Grupo de Trabalho de Cirurgias Eletivas – 
discussão da alocação dos recursos 
financeiros FAEC; 

 Membro da Comissão Técnica – 
COSEMS/SES/RS de análise da Câmara 
de Compensação de Recursos Federais de 
Média e Alta complexidade; 

 Rede de Atenção a Oncologia – discussão 
sobre a cobertura da rede e das novas 
habilitações com a PT/MS atualizada; 

 Implantação do Guia Orientador da Rede 
de Atenção à Saúde durante a pandemia 
COVID-19; 

 Participação do Grupo Técnico de 
discussão dos Incentivos estaduais de 
média e alta complexidade nos 
Hospitais Orçamentados  

 

 Elaboração de análise do perfil 
assistencial e desempenho dos 
Consórcios Públicos por macrorregião  

 

 Participação em evento junto aos 
Conselhos de Classe dos profissionais de 
saúde – CREFITO; 

 

 Elaboração de análise do perfil 
assistencial de desempenho MAC por 
município;  

 

 Apoio aos gestores no monitoramento 
das Diligências do SAIPS – Sistema de 
Cadastro de propostas do Ministério da 
Saúde 

Gestores municipais  

 Assessoria Técnica ao município de 
Gravatai para apresentação de análise 
do desempenho MAC 

Gestor, técnicos do 
município de Gravataí 

 Assessoria Técnica ao município de 
Estrela para análise do teto MAC, 

Gestor e técnicos do 
município de Estrela 



 

contratualização com prestadores 

 Assessoria Técnica ao município de 
Alegrete para análise de recursos de 
emendas parlamentares e de teto de 
MAC. 

Gestora e técnicos do 
município de Alegrete 

 Articulação com a SES, Defesa Civil e 
Exército para alocação de tendas do 
Exército para os municípios – tendas de 
triagem COVID 

Municípios beneficiados 

Educação 

Qualificação dos 
Apoiadores – Rede 

Colaborativa 

Elaboração de Notas Técnicas de Orientação 
Específica tendo como referência a Legislação 
Federal e Estadual 

Gestores municipais 

Atividades de Educação permanente junto aos 
apoiadores na área de Sistemas de 
Informações – SIA/SIH/CNES/DATASUS/FNS/ 
Proposta de Emendas Parlamentares Federais 

Apoiadores da Rede 
Colaborativa 

COSEMS/CONASEMS 

Participação na Oficina Macro Centro-Oeste 
sobre planejamento regional integrado 

Gestores e Técnicos  

Qualificação dos 
gestores e técnicos 
municipais 

Participação em Oficinas descentralizadas por 
região de saúde sobre APS/CNES 

Gestores e técnicos das 
Macrorregiões: Serra, 
Vales, Centro-Oeste, 

Missioneira, Metropolitana 
e Sul 

Apoio Técnico aos gestores das Regiões 29 e 
30 na Estratégia de Fortalecimento da 
Governança da Rede de Atenção aos serviços 
de Média e Alta Complexidade 

Gestores Municipais das 
Regiões 29 e 30 

Apoio Técnico aos gestores municipais: 

 Emendas Parlamentares Estaduais e 
Federais; 

 Orientação aos gestores municipais na 
utilização de saldos remanescentes de 
emendas parlamentares; 

 Análise do CNES – inconsistências no 
cadastro das Unidades de Saúde, 
evitar bloqueio de recursos 
financeiros; 

 Programação do Teto de Média e Alta 
Complexidade; 

 Acompanhamento das Portarias de 
Habilitação de leitos de UTI; 

 Auxílio Financeiro aos Hospitais 
Filantrópicos; 

 

 
 

 

 



 

 

Notas Técnicas Informativas e Orientativas elaboradas pela Assessoria Técnica 
SIS/MAC: 

 

1. Nota Técnica Orientação Especifica Nº 001/2020 – Orientações 

sobre Atenção Domiciliar – Habilitação de equipes multiprofissionais de 

Atenção Domiciliar; 

2. Nota Técnica Orientação Específica Nº 002/2020 – Orientações 

sobre credenciamento, descredenciamento, suspensão de recursos de 

Laboratório Prótese Dentária – LRPD;  

3. Nota Técnica de Orientação Específica Nº 003/2020 – Orientações 

sobre os recursos financeiros extra teto MAC aos Hospitais 

Filantrópicos;  

4. Nota Técnica Informativa Nº 003/2020 – Orientações aos gestores 

conforme determina a ANS sobre a obrigatoriedade de inclusão de 

exame de detecção do Coronavírus no rol de procedimentos obrigatórios 

para beneficiários de planos de saúde privados; 

5. Nota Técnica de Orientação Específica Nº 006/2020 – Orientações 

sobre as medidas emergenciais a serem adotados pelos municípios 

conforme determinação do Decreto Estadual Nº 55.128/2020; 

6. Nota Técnica de Orientação Específica Nº 007/2020 – Orientação 

aos gestores sobre medidas de saúde pública de prevenção a 

disseminação do COVID diante da aglomeração de pessoas na 

Campanha de Vacinação contra a Influenza e estratégia de vacinação 

do sarampo. 

7. Nota Técnica Informativa – Orientações aos gestores sobre o 

custeio de despesas ambulatoriais e hospitalares com recursos 

financeiros do SUS para atendimento exclusivo aos pacientes COVID; 



 

8. Nota Técnica de Orientação Específica Nº 005/2020 – Orientações 

aos gestores municipais sobre a Portaria GM Nº 774/2020 – com 

recursos financeiros destinado ao custeio de ações e serviços da 

atenção primária e de média e alta complexidade decorrente do COVID-

19; 

9. Nota Técnica de Orientação Específica Nº 007/2020 – Orientações 

aos gestores municipais quanto ao Decreto Estadual Nº 55.184/2020 e a 

Portaria SES/RS Nº 270/2020 que regulamenta sobre medidas de 

prevenção e enfrentamento a pandemia e os requisitos para reabertura 

do comércio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.1 Descritivo das Ações do Projeto Apoiadores da Rede 

Colaborativa do COSEMS RS para o Relatório quadrimestral 

referente ao Período de 01/03/2020 a 30/04/2020 

 

No início de março o apoio estava imbuído na construção e 

implantação junto a Assessoria Técnica do COSEMS (ASSTEC) das 

Oficinas Macrorregionais do Previne Brasil que teve como objetivo, 

nortear e esclarecer dúvidas sobre a transição do modelo de 

financiamento para o novo formato relativo a Portaria Ministerial nº 

2.979/2019, considerando as responsabilidades de cada um dos gestores 

do Sistema Único de Saúde (SUS): Município, Estado e União. As oficinas 

oportunizaram a trocar experiências para a construção conjunta de 

melhores soluções para organização da Atenção Primária durante o 

período de transição entre os modelos de financiamento. 

Considerando que no dia 11 de março de 2020, a Organização 

Mundial da Saúde classificou a Doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-

19) como uma pandemia, nesse período passamos a   desenvolver 

atividades que foram ao encontro das nuances da disseminação viral pelo 

novo Coronavírus, cuja magnitude transformou-se diariamente e as 

atividades gestoras se reorganizaram.  

As ações do Apoio encontram-se nos formatos de comunicação, 

principalmente remotos, a fim de elucidar dúvidas e compreender 

formatos dos fluxos e deliberações institucionais. O COSEMS e 

Secretarias Municipais determinaram as demandas prioritárias, os 

próprios apoiadores organizaram a interlocução, entendendo a necessária 

articulação para compreender as lacunas dos processos de trabalho 

existentes e como organizar as intervenções com base no planejamento 

estratégico, característica demostrada insuficiente nas articulações 

administrativo/organizativas em alguns momentos. 

Dentro do Enfrentamento dessa situação muito atípica, em meio a 

um grande volume de informações, dúvidas e angustias, o Apoio tem sido 



 

fundamental para o enfrentamento dessa pandemia nas regiões. 

Exercendo inúmeras ações estruturantes, na maioria das vezes de forma 

remota, como:  

 Organização de novas metodologias de trabalho, utilizando 

novas tecnologias e orientando aos gestores essa prática 

como forma segura de manter  

 Elaboração semanal do compilado e sistematização das 

Notas Técnicas, Portarias e documentos oficiais publicadas 

durante a semana, afim de facilitar e agilizar a forma que 

chega as informações aos gestores;  

 Levantamento e direcionamento de solução junto aos 

municípios das principais problemáticas do enfrentamento a 

pandemia como: aquisição de materiais, EPIs, medicamentos, 

contratação de profissionais e dimensionamento de serviços e 

necessidades; 

 Identificação das principais fragilidades de cada 

município/região buscando através das potencialidades das 

redes de atenção à saúde soluções. As ações estão sendo 

diariamente reavaliadas buscando subsidiar os gestores com 

ferramentas de fortalecimento e superação neste processo 

pandêmico; 

 A organização e transparência em elencar os municípios que 

deveriam ser contemplados pelas tendas do exército 

garantindo de forma justa que chegue até os prioritários e 

mais vulneráveis.  

 Os atendimentos aos Secretários Municipais de Saúde e suas 

equipes são de maneira contínua e permanente, em horários 

diversos em todos os dias da semana, entendendo a 

dimensão da problemática vivenciada.  

 Definições acontecem junto das equipes do COSEMS RS, em 

consonância com os aprendizados do Curso Formativo, cujas 

informações permitem compreender as bases teóricas e 



 

também, a interlocução entre a consolidação das mesmas e o 

fazer gestor, sempre com o propósito de repassar as 

informações que norteiam as ações e orientações aos 

gestores municipais de forma segura e prática; 

 Orientações sobre ferramentas de gestão imprescindíveis 

nesse período de pandemia devido a novas receitas e gastos 

gerados (Plano de Contingencia, plano anual, relatórios de 

gestão); 

 O acolhimento aos novos gestores que devido a lei eleitoral, 

houveram inúmeras trocas de secretários, além da orientação 

sobre procedimentos e relatórios de transição dos gestores 

desligados dos cargos. 

Nesse cenário os Apoiadores se tornaram verdadeiros pontos de 

referência para os gestores, na estruturação do conhecimento a partir da 

realidade diária, levando resultado na prática dos gestores, visando à 

melhoria do processo de trabalho dentro do contexto de pandemia e se 

transformando em uma estratégia fundamental para a formulação das 

políticas públicas dentro de seus territórios. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DADOS ANALÍTICOS E DESCRITIVOS DO ALCANCE DAS MÍDIAS SOCIAS 
E VEÍCULOS DE COMUNICAÇÃO DO COSEMS/RS 

 

Nos primeiros quatro meses de 2020 o COSEMS/RS obteve os 
seguintes resultados em suas redes sociais. 

ALCANCE MÍDIAS SOCIAIS COSEMS/RS - 2020 (NÚMERO DE ACESSOS 
FACEBOOK) 

MESES 
ALCANCE DAS 
PUBLICAÇÕES 

CURTIDAS NA 
PÁGINA 

ENVOLVIMENTO DO 
PÚBLICO 

JANEIRO 63310 7850 4405 

FEVEREIRO 29758 7855 2561 

MARÇO 290304 8456 32664 

ABRIL 150590 8553 17920 

MÉDIA 533962 32714 57550 

 

 

 
 

 

Legenda:  
1 = janeiro 
2 = fevereiro 
3 = março  
4 = abril 



 

 

O alcance das publicações, que se refere ao número de pessoas que 

foram alcançadas com as redes sociais e que visualizaram algum conteúdo da 

página em sua linha do tempo, aumentou 5 vezes em relação a fevereiro deste 

mesmo ano. 

O envolvimento do público que é calculado a partir de curtidas, 

comentários, compartilhamentos e cliques em links e que varia em função do 

interesse do público sobre o assunto abordado, subiu em março e abril de 

2020, tendo um pico em março, chegando a 32.664 acessos no geral.  

E por fim o número de seguidores das redes sociais, tem subido mês a 

mês sendo o crescimento registrado de 8,9%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Diante de atual cenário pelo qual o Sistema Único de Saúde atravessa, 

com todas adversidades, não somente no âmbito nacional, mas também em 

dimensões internacionais, tendo em vista a globalização, na qual inexistem as 

fronteiras/barreiras definidas pelo ser humano, simplesmente as coisas 

acontecem, vem e vão, de forma tão volátil e sagaz, assim como o oxigênio e a 

lei de gravidade que assola a todos que residem no globo. 

O desafio imposto ao SUS, com a chegada da pandemia, não somente 

ao iniciar de fato em solo brasileiro, com a confirmação do primeiro caso, mas 

ao iniciar no mundo, coloca o sistema em prova, para demonstrar na 

capacidade plena em suas dimensões e praticar a governança dos entes, de 

forma organizada e orquestrada, a qual por vezes, até o momento, tem sido o 

maior desafio, fazer caber as adversidades impostas sem prevalecer o diálogo, 

o qual por vezes até inexiste, sem espaço para discussão técnica e a tomada 

de decisão mais coerente e adequada para o momento, o qual, diga-se de 

passagem, tem mudado com uma velocidade inigualável. 

Sendo assim, considerando o atual cenário que estamos enfrentando, 

cabe destacar, que para elaboração do presente relatório, através da 

sistematização e consolidação das ações diariamente realizadas pelo 

COSEMS/RS, em âmbito estadual para efetivação do SUS, a instituição 

agradece aos profissionais que diariamente empenham-se no 

acompanhamento de pautas, no aprimoramento diário em conhecimento e na 

constante articulação das relações em âmbito municipal, regional, estadual e 

nacional, para então tornarem efetivas as ações planejadas e darem corpo as 

linhas de atuação pactuadas pela diretoria com o quórum de composição do 

COSEMS/RS. 

Sendo assim, agradecemos a Ana Paula Cappellari, Bruna Nunes, 

Cleonice Poletto, Fernanda Cardoso, Fernanda Pessôa, Gabriel Calazans 

Babtista, Janaína Barbieri, Janise Fagundes, Joice Fronza, Juliane Garcia, 

Kellen Rodrigues, Kelly Portolan, Luciane Gomes, Maria Alessandra 

Albuquerque, Mário Vieira M. Neto, Michele Eichelberger, Pamella Morette, 



 

Pollyanna Guedes, Roberta Neves, Samuel Romero, Vanessa Duarte e William 

Alves, todos estes que de forma direta ou indireta, diariamente influenciam na 

vida da população gaúcha em prol de um sistema sustentável e resolutivo. 

 

 

 

 


